NAUKA, ZAWOD, PRACA

Program wychowawczy dla klasy 111 D
Gimnazjumnr 1 w Konstantynowie £.odzkim
w roku szkolnym 2004/2005
przygotowujqcy uczniow do wyboru szkoly i przysztego zawodu.

Opracowata: mgr Bozena Wozniak



SPIS TRESCI
Wstep

1. Zainteresowania uczniéw
¢ Ankieta sklonnosci zawodowych.
e Kwestionariusz sktonnosci zawodowych.

2.Przygotowanie do wyboru szkoty
e Udziat w Targach Edukacyjnych.
Dzien otwarty w Liceum Ogdlnoksztatcacym w Konstantynowie.
Pozytywne myslenie jednym z warunkéw sukcesu.
Komunikacja.
Rozpoznawanie i rozwijanie wtasnej osobowosci.
Zwiazek miedzy budowa mdzgu a preferencjami w wyborze przysziego zawodu.

2. Przygotowanie do uzyskania pracy
e Aktywne poszukiwanie pracy.
e Zyciorys zawodowy (CV), list intencyjny.
e Rozmowa kwalifikacyjna.



Cel ogolny:

Przygotowanie uczniow do wyboru szkoty i przysztego zawodu.

Cele szczegotowe:

® zapoznanie uczniow ze strukturq szkolnictwa ponadgimnazjalnego

® opanowanie przez uczniow umiejetnosci pozytywnego myslenia o sobie
i innych

® poznanie swoich mocnych i stabych stron

® opanowanie umiejetnosci dobrego komunikowania sie i pracy w
zespole

® rozwijanie wtasnej osobowosci

® wskazanie uczniom sposobow aktywnego poszukiwania pracy

® przygotowanie uczniow do napisania zyciorysu zawodowego (CV),
listu motywacyjnego i odbycia rozmowy kwalifikacyjnej



WSTEP

Wyb6r przysztego zawodu przez ucznia jest problemem bardzo waznym, gdyz
decyduje o jego przysztym zyciu, o jego szczg$ciu, zadowoleniu i samorealizacji, dlatego
wlasnie w wyborze zawodu nalezy pomagac¢ dziecku od najmtodszych lat.

Dla mtodziezy kilkunastoletniej, bardziej interesujace i tatwiej przyswajalne sa
informacje dotyczace nauki w szkole ponadgimnazjalnej, niz informacje dotyczace przysziej
pracy.

Jednak informacje o drogach ksztalcenia zawodowego bez ukazania pracy zawodowej,
jako celu tej nauki byloby niepetne. Wybieranie zawodu jest procesem bardzo
skomplikowanym, wpltywa na nie bardzo duza liczba czynnikow.

Uczen podejmuje trzy grupy zadan:
® poznanie zawodéw obejmuje nie tylko zapoznanie si¢ z wymogami
czynnosciowymi czy przeciwwskazaniami do zawodu, ale takze poznanie
aktualnej sytuacji gospodarczej, rynku pracy, profilu firm, a takze szkét
przygotowujacych do danego zawodu, a wigc ich wymagan, niezbednej
dokumentacji itp.
¢ Poznanie siebie oznacza oceng swojej osobowosci, wiedzy , wlasnych
zainteresowan, wartosci 1 potrzeb ale takze mozliwosci zwiazanych ze
srodowiskiem , w jakim si¢ przebywa

e  dopasowanie” siebie do zawodu wymaga umiejgtnosci rozwazenia, czy

zainteresowania , wartosci , potrzeby, mozliwosci i srodowisko beda sprzyjaty
wykonywaniu wybranego zawodu.

Motywacja do napisania programu wychowawczego ,,Nauka, zawdd, praca” byla chegc
pomocy uczniom w odnalezieniu si¢ we wspdtczesnych realiach, w nowej zreformowane;]
szkole oraz zmieniajacych si¢ uwarunkowaniach gospodarczych i ekonomicznych.

W nowej sytuacji ekonomicznej kraju potrzebny jest §wiadomy wybor.

W nowej rzeczywistosci pojawiaja si¢ nowe zawody. Teraz pewne stare ,,fachy” traca racj¢
bytu i trzeba podjac¢ $miata decyzje wyboru moze mato znanego zawodu, ale z perspektywa
przysztego miejsca pracy i godziwych zarobkow.

Program sktada si¢ z trzech czgsci.

CZESC 1. ZAINTERESOWANIA UCZNIOW

Do zrealizowania tej czgsci postuzg si¢ programem orientacji zawodowej pt. ,,
Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu” pod redakcja G. Sottysinskiej i J.
Woronieckiej. W celu zebrania informacji o uczniach wykorzystam dwie ankiety: Ankieta
sktonnosci zawodowych ( zatacznik nr 1) autorstwa J. Woronieckiej oraz Kwestionariusz
sktonosci zawodowych (zatacznik nr 2) autorstwa E. Lisa i J. Woronieckiej. Na
przeprowadzenie i analiz¢ kazdej ankiety przeznaczam 1 godzing lekcyjna.



CZESC 2. PRZYGOTOWANIE DO WYBORU PRZYSZEE]J SZKOLY

Uczniowie zostang zapoznani ze strukturg szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz z oferta
szkolnictwa ponadgimnazjalnego najblizszej okolicy. Dotyczy¢ to bedzie w szczegdlnosci
szk6t ponadgimnazjalnych w Konstantynowie £.6dzkim, w Pabianicach i w Lodzi.
Podejmowane beda nastgpujace dziatania:
e udzial w Targach Edukacyjnych w Hali Expo w Lodzi
e udzial w Dniach Otwartych w Liceum Ogodlnoksztalcacym w Konstantynowie
F.6dzkim oraz indywidualnie w szkotach t6dzkich i pabianickich
¢ konsultacje, warsztaty w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w
Konstantynowie £.6dzkim dla uczniéw majacych srednig ponizej 3,0
e spotkania z psychologiem — przeprowadzenie 5 lekcji.

Zajecia odbywaty si¢ wedtug nastepujacych scenariuszy.

Scenariusz 1

Temat: Udziat w Targach Edukacyjnych.

Cel gléwny: zapoznanie uczniow ze struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego

Cel szczegotowy: zebranie informacji na temat szkot ponadgimnazjalnych

Metody: rozmowy z wystawcami, zebranie ulotek

Pomoce: stoiska reklamowe, ulotki

Czas trwania: 2 godziny

Przebieg zaje¢: Uczniowie wyjezdzaja na Targi Edukacyjne do Lodzi. Zapoznajq si¢ z oferta
edukacyjna. Zdobywaja informacje dotyczace preferowanych przez nich szkét: profili klas,

wymagan edukacyjnych, liczby punktéw niezbednych do przyjecia, zaplecza dydaktycznego
w danej szkole, atmosfery panujacej wsrdd uczniéw i nauczycieli.



Scenariusz 2

Temat: Dzien otwarty w Liceum Ogolnoksztatcqcym w Konstantynowie.

Cel ogolny: zapoznanie ze struktura szkoty — Liceum Ogdlnoksztatcacego w Konstantynowie
Cel szczegotowy: zapoznanie si¢ z profilami klas, nauczycielami, uczniami

Metody: rozmowa, pokaz

Pomoce: ulotki, pracownie w LO

Czas trwania: 1 godzina

Przebieg zaje¢: Uczniowie udaja si¢ pod opieka nauczyciela do Liceum Ogdélnoksztatcacego

w Konstantynowie, by wzia¢ udziat w dniu otwartym. Zwiedzaja pracownie, stuchaja
prelekcji, rozmawiaja z uczniami, zdobywaja wiedz¢ dotyczaca rekrutacji i profili klas.

NASTEPNE SCENARIUSZE TO BLOK ZAJEC Z PSYCHOLOGIEM
POSWIECONY

UMIEJETNOSCIOM SPOLECZNYM SPRZYJAJACYM DOBREMU
FUNKCJONOWANIU SPOLECZNEMU A W KONSEKWENCJI WYBOROM
ZAWODOWYM.



Scenariusz 3

Temat: Pozytywne myslenie jednym z warunkow sukcesu.

Cel gléwny: uczen potrafi okresli¢ cechy charakteru swoje i innej osoby

Cele szczegolowe: - nabycie umiejgtnosci pozytywnego myslenia o innych,
- nawigzanie z nimi kontaktu,
- umiejgtno$¢ wspolpracy w zespole

Metody: burza mézgéw, psychodrama, pogadanka

Czas trwania: 1 godzina
Przebieg zajec:

1. Cwiczenia w kole — zapoznanie i przekazanie sobie informacji na temat swoich
kolegéw w pozytywnej formie (trening pozytywnego nastawienia do grupy
rowiesniczej — uczenie si¢ pozytywnego nastawienia)

2. Ustalenie kontraktu (regut postgpowania) pomi¢dzy grupa a prowadzaca zajgcia.

3. Burza mézgéw — umieszczenie na tablicy zajg¢ 1 zawodow, ktore chcieliby
wykonywac uczniowie tej klasy; dopisanie do nich cech ktérymi si¢ wyr6zniaja,
powszechnych opinii o nich. Wskazanie predyspozycji, ktérymi trzeba sig
odznacza¢, aby je wykonywac.

Scenariusz 4.
Temat: Komunikacja.
Cel gléwny: opanowanie umiejetnosci dobrego komunikowania sig

Cele szczegolowe: - wyksztalcenie otwartej komunikacji
- pomoc w zrozumieniu i opanowaniu regul wspétzycia w grupie
- pokazanie korzys$ci ptynacych z aktywnego stuchania
- stosowanie zasad asertywnosci w kontakcie z drugim cztowiekiem

Metody: ¢wiczeniowa, burza mézgéw, drama
Pomoce: kartony, tablica
Czas trwania: 1 godzina

Przebieg zaje¢c: Nauczyciel objasnia uczniom, jakie zadania przed nimi stoja. Uczniowie
wypowiadaja swoje opinie na temat sposobéw dobrego stuchania. Swoje wypowiedzi zapisuja
na kartonach. Wspdlnie zastanawiajq si¢ nad cechami dobrego stuchacza. Swoje wypowiedzi
zapisuja na tablicy tworzac mape mentalna

Nastgpnie nauczyciel objasnia, co to sa sygnaty niewerbalne — umiejgtnos¢ tak
zwanego bezstownego komunikowania sig, jako ze 75% informacji przekazujemy za pomoca
mimiki, gestow, postawy ciata, ruchow.
W ostatniej czesci lekcji uczniowie odgrywaja scenki — wysytanie sygnatéw niewerbalnych.



Scenariusz 5

Temat: Rozpoznawanie i rozwijanie wtasnej osobowosci.

Cel glowny: rozwijanie wlasnej osobowosci

Cele szczegotowe: - wskazanie potrzeby uporzadkowania wtasnego ,,ja” jako drogi do
sukcesu zyciowego
- podkreslenie konieczno$ci prawidtowego rozpoznawania i wyrazania
emocji
- zwrdcenie uwagi na znaczenie réznorodnosci potrzeb, marzen, celow
- postawienie na rozwijanie wlasnej indywidualnosci jako wartosci
nadrzednej dla kazdego cztowieka

Metody: wyktad (przyblizenie uczniom pewnych podstawowych wiadomosci z psychologii,
socjologii, filozofii, ktére sa niezbedne do zrozumienia tematu), test

Pomoce: kopia testu osobowosci EPQ - R
Czas trwania: 2 godziny

Przebieg zaje¢: Przeprowadzenie testu EPQ — R (dotyczy czterech wymiaréw osobowosci:
wrazliwo$ci emocjonalnej, wymiaru ekstrawersja — introwersja, tendencji choréb
psychicznych oraz tendencji do ktamstwa (nieszczero$ci), ulegania wptywom.

Omowienie wynikow ilosciowych oraz jakosciowych na kolejnym spotkaniu.
Uswiadomienie mtodym ludziom ich tendencji rozwojowych w wyzej wymienionych
kwestiach to jest kierunku rozwoju osobowosci 1 zwiazanych z tym wyborach zajecia
zyciowego, migdzy innymi zwrdcenie uwagi na wlasne walory i stabosci w aspekcie
wybieranego zawodu, ,,ograniczenia” w kontekscie cech osobowosci, cech uktadu nerwowego
(temperament).



Scenariusz 6

Temat: Zwigzek miedzy budowq mozgu a preferencjami w wyborze przysztego zawodu.

Cel ogodlny: wskazanie zaleznos$ci migdzy budowa mézgu a sposobem myslenia i dziatan
uczniow, ktore podejmuja w wyborze zawodu

Cele szczegolowe: - zauwazenie swoich mocnych stron, ktére umozliwiaja wykonywanie
przysztego zawodu
- ksztaltowanie u ucznia wiary we wilasne sity i mozliwosci

Metody: pogadanka, test na pte¢ mézgu
Pomoce: kopie testu

Czas trwania: 1 godzina

Przebieg zaje¢:

1. Przeprowadzenie testu na pte¢ mézgu.

2. Bezposrednie podanie wynikéw do wiedzy kazdego z uczniéw (samodzielne
podliczenie wynikéw i ustalenie swoich przymiotéw zgodnie z normami).

3. Podanie uzasadnienia i komentarz, co do zasadnosci wykonania tego testu w
konteks$cie wyboru przysziego zawodu.

4. Uswiadomienie poszczegdlnym osobom ich cech zwiazanych z budowa mézgu i
wynikajacych z tego tytutu sposobéw i stylu funkcjonowania.



CZESC 3. PRZYGOTOWANIE DO UZYSKANIA PRACY

W tej cze$ci uczniowie zapoznaja si¢ z metodami i procesem aktywnego
poszukiwania pracy, nab¢da umiejgtnosci pisania listu motywacyjnego i zyciorysu
zawodowego, zapoznaja si¢ z zasadami przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;j.

Scenariusz 7

Temat: Aktywne poszukiwanie pracy.

Cel gléwny: zachgcenie uczniéw, by w przysztosci aktywnie poszukiwali pracy

Cele szczego6towe: - pokazanie uczniom, na czym polega aktywne poszukiwanie pracy
- zaprezentowanie metod aktywnego poszukiwania pracy
- wskazanie najczesciej popelnianych btedéw na etapie analizy swoich
mozliwosci 1 tworzenia wizerunku swojej przysztej pracy
Metody: wyktad

Pomoce: kopie schematu — aktywne poszukiwanie pracy, tablica
Czas trwania:1 godzina

Przebieg zaje¢:
1. Nauczyciel rozdaje uczniom kserokopie schematu — ,,Proces aktywnego poszukiwania
pracy” (zalacznik nr 3), omawia go wspdlnie z uczniami, wyjasnia pojgcia w nim zawarte
2. Nauczyciel zapisuje na tablicy metody aktywnego poszukiwania pracy, analizuje je
wspdlnie z uczniami zwraca uwage na skuteczno$¢ kazdej z nich.

Metody aktywnego poszukiwania pracy:

wyszukiwanie ogtoszen w prasie, radiu, TV, Internecie
kontakty prywatne — poinformowanie znajomych, ze szukam pracy
kontakty z pracodawcami (pisemne, telefoniczne, osobiste)
korzystanie z ustug tzw. posrednictwa zawodowego prowadzonego przez:
- Rejonowy Urzad Pracy
- biuro posrednictwa pracy
- kluby aktywnego poszukiwania pracy
- targi pracy
* ztozenie swojej oferty w agencji doradztwa personalnego.

3. W ostatniej cze¢sci lekcji nauczyciel wskazuje najczesciej popetniane btedy na etapie
analizy swoich mozliwosci 1 tworzenia wizerunku swojej przysztej pracy:
e brak zdecydowania w wyborze charakteru przysziej pracy zawodowe;j
e brak entuzjazmu i chgci w planowaniu swojej przysztosci
e obawa i wstyd przed rozmowa na temat wyboru pracy z doradca zawodowym,
nauczycielem lub rodzicem.



Scenariusz 8.

Temat: Zyciorys zawodowy, list motywacyjny.

Cel glowny: przygotowanie uczniéw do napisania zyciorysu zawodowego oraz listu
motywacyjnego.

Cele szczegolowe: - doboér odpowiedniego stownictwa

- wlasciwa forma zyciorysu zawodowego 1 listu motywacyjnego

Metody: wyklad, ¢wiczenia

Pomoce: tablica, karton

Czas trwania: 1 godzina

Przebieg zaje¢c: Nauczyciel umieszcza na tablicy karton z opisami zyciorysu zawodowego
oraz listu motywacyjnego i omawia je wspdlnie z uczniami.

Zyciorys zawodowy (CV) powinien zawieraé:
dane osobowe (imi¢, nazwisko, adres, telefon)
usystematyzowane w czasie informacje o:

- wyksztatceniu (ukonczone szkoty, tytuty, kwalifikacje)

- doskonaleniu (odbyte kursy, szkolenia)

- doswiadczeniu zawodowym( przebieg pracy zawodowej, praktyk, stazu)
dodatkowe informacje o kwalifikacjach i umiejetnosciach (obstuga komputera,
urzadzen biurowych, prawo jazdy, uprawnienia, j¢zyki obce), mozna rowniez
dopisa¢ umiejetnosci interpersonalne
wykaz szczegdlnych osiagniec¢ (nagrody, dyplomy, wyrdznienia)
zainteresowania i hobby
informacje o referencjach

List motywacyjny powinien zawierac:

formalne elementy listu(data, adres nadawcy, adres odbiorcy)
wstep — o jaka pracg sig starasz, skad o niej wiesz?
Cze$¢ zasadnicza listu — uzasadnienie, ze:
- posiadasz odpowiednie kwalifikacje na to stanowisko
- posiadasz odpowiednie umiejgtnosci i predyspozycje
- jestes osoba odpowiednia i przydatna dla firmy
zakonczenie — informacje o mozliwos$ci skontaktowania sig
grzecznosciowe pozdrowienia i podpis
zalaczniki (np. CV)



Scenariusz 9

Temat: Rozmowa kwalifikacyjna.

Cel gléwny: zapoznanie z przyktadami pytan stawianych podczas rozmowy kwalifikacyjne;j
oraz sugestiami odpowiedzi

Cele szczegotowe: - uswiadomienie uczniom, ze cz¢sto przy przyjeciu do pracy decyduje
pierwsze wrazenie
- umiejetnos$¢ przewidywania pytan, jakie moga pojawic si¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej 1 udzielania na nie odpowiedzi

Metody: wyktad, symulacja rél
Pomoce: tablica
Czas trwania:1 godzina

Przebieg zaje¢c: Uczniowie odgrywaja scenki rozmowy kwalifikacyjnej

Poszukujacymi pracy sa sekretarka, nauczyciel i wozny. Do pracy przyjmuja trzy osoby, np.
dyrektor, zastgpca dyrektora i przedstawiciel zwiazkéw zawodowych zadajac pytania z listy
przyktadowych pytan stawianych podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Po zakonczeniu
uczniowie w klasie omawiaja obejrzane scenki.

Przyktady pytan stawianych podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Czy wykonywata pani ten rodzaj pracy?
Jaki rodzaj srodkéw pracy potrafi pani obstugiwac?
Dlaczego chce pani pracowac w naszej szkole?
Dlaczego chce pani podjac¢ t¢ wtasnie pracg?
Jakiej wysokosci wynagrodzenia oczekuje pani?
Dlaczego wtasnie pania mamy zatrudni¢, a nie kogo$ innego?
Jak z pani zdrowiem?
Jakie sa pani najwazniejsze atuty?
Jakie sa pani stabosci?
. Czy ma pani dzieci? W jakim wieku?
. Proszg¢ powiedzie¢ co$§ wigcej o sobie?
. Ile ma pani lat?
. Jaka religi¢ pani wyznaje?
. Kiedy moze pani przystapi¢ do pracy?
. Czy ma pani jakie$ pytania?
. Jak wspomina pani szkol¢ i swoich nauczycieli?
. Dlaczego zrezygnowata pani z poprzedniej pracy?

SR o L

— e e e e
NN Nk W= O



PRZEWIDYWANE EFEKTY:

UCZNIOWIE:

1. Znaja strukturg szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

2. Potrafig pozytywnie myslec¢ o sobie 1 innych.

3. Opanowali umiej¢tnos¢ dobrego komunikowania sig i pracy w zespole.

4. Znaja swoje mocne i stabe strony.

5. Wierza we wlasne sity 1 mozliwosci.

6. Znaja swoje predyspozycje zawodowe

7. Potrafia napisa¢ zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny, przygotowac si¢ do

rozmowy kwalifikacyjne;j.
Wybieraja szkot¢ zgodnie z ich umiejetnosciami i zainteresowaniami.
9. Potrafig aktywnie poszukiwac pracy.
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